
薪酬委員會113~114年度運作情形 

薪酬委員會 議案內容及後續處理 
薪酬委員會決議結果以及公司

對薪酬委員會意見之處理 

第五屆 

113年第一次 

113.01.19 

1. 112年度經理人年終獎金案 
全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 

第五屆 

113年第二次 

113.04.08 

1. 擬發行限制員工權利新股案。 
全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 

第六屆 

113年第一次 

113.08.12 

1. 112年度董事酬勞分配案。 
全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 
2. 112年度經理人工酬勞現金分配案 

3. 限制員工權利新股發行分配案 

第六屆 

114年第一次 

114.01.17 

1. 113年度經理人年終獎金案 全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 2. 經理人薪資案 

第六屆 

114年第二次 

114.03.10 

1. 經理人薪資調整案 
全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 

第六屆 

114年第三次 

114.04.17 

1. 113年度董事酬勞分配案 全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 2. 113年度經理人員工酬勞現金分配案 

第六屆 

114年第四次 

114.05.12 

1. 子公司-大量生技經理人游善溥任用案 
全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 

第六屆 

114年第五次 

114.05.29 

1. 子公司-大量生技執行董事薪酬案 
全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 
2. 內部人認購子公司-大量生技(股)公司股票案 

3. 限制員工權利新股發行分配案 

第六屆 

114年第六次 

114.08.11 

1. 內部人薪資調整案 全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 2. 執行董事兼策略長聘任案 

第六屆 

114年第七次 

114.11.10 

1. 內部人職務異動案 全體出席委員同意通過，提

報董事會通過 2. 內部人獎金案 

 


